
Актюбинский многопрофильный АГУ «Тарлан» колледж

Цель, задачи и ценности образовательных организаций:

ТОО «Актюбинский многопрофильный АГУ «Тарлан» видит свой вклад в развитие

кластера профессионально-технического образования Казахстана как создание

комплексной образовательной инфраструктуры, развитие социального сотрудничества

всех заинтересованных сторон. По всестороннему развитию учащихся она направлена ​​на

обеспечение гармоничной связи духовного мира ребенка с окружающей его средой на

основе общечеловеческих и национальных ценностей, помочь детям осознать

собственный образ жизни, сформировать свой образ жизни. Гражданские отношения,

формирующиеся на основе гуманитарных ценностей; психологически и педагогически

поддерживать личностный рост каждого подростка; иметь свободу найти свой путь, уметь

распознавать условия успеха, влиять на собственное образование; будет направлено на

уважение к развитию личности.

Цель колледжа – повышение эффективности и качества образовательного процесса

путем обеспечения обучения и воспитания путем создания условий для формирования

конкурентоспособных специалистов, которые формируются как личности и могут

создавать собственную стратегию.



Цель: развитие инновационного образования и творческого общества личности, общества и 

государства в целом в рамках образования по средне профессиональным  педагогическим 

специальностям.

Стратегическое направление развития колледжа: обобщение и дальнейшее 

совершенствование опыта системы среднего – профессионально – технического, 

педагогического образования путем внедрения новых инновационных технологий, 

обеспечивающих  самоконструктивное оценивание, что позволяет находить эффективные 

пути решения поставленных задач. Набор для получения новых образовательных услуг –

поднять компоненты на новый качественный уровень.

В колледже разработана стратегия достижения этих целей.  Образовательный процесс, 

проводимый  в соответствии с учебной программой и разработанный в рамках 

государственной политики, обучающиеся:

- обладают высокой профессиональной квалификацией как специалист; 

- усвоить духовно-нравственные ценности; 

- как уважаемый член общества, обладающий лидерскими качествами; 

- как человек, способный критически мыслить и принимать четкие решения; 

- как лучший специалист своей профессии;

- стремится стать гражданином, имеющим шанс добиться успеха в профессиональной 

карьере или в процессе углубления своего образования. 

Миссия колледжа:

Подготовка качественных специалистов с профессиональным уровнем образования, 

высокой квалификацией, впитавших национальный дух, обладающих гражданскими и 

моральными качествами, ориентированных на практику.



 Задачи: повышение эффективности системы подготовки высококвалифицированных,

конкурентоспособных специалистов в сфере среднего профессионально-технического,

педагогического образования путем выработки знаний, квалификации и навыков на уровне

педагогических, государственных стандартов.

 Гражданин и патриот своей страны, живущий в новом демократическом обществе,

прививающий политическую, правовую и антикоррупционную культуру личности,

способствующий умению противостоять насилию среди молодежи и подростков.

 Формирование духовно-нравственных и этических тенденций в человеке, повышение

нравственных качеств, формирование общества, соответствующего традициям казахского

народа.

 Развитие национально-нравственных качеств личности, пропаганда любви казахского

народа к своей стране, языку, культуре, уважения к различным этносам и этносам в

Республике Казахстан.

 Способствовать психолого-педагогическому формированию ученика как личности, дать

родителям почувствовать ответственность в воспитании ребенка.

 Развитие способностей к труду, укрепление экономического мышления,

профессиональных знаний и мыслительных способностей, формирование экологической

культуры.

 Для формирования информационной культуры необходимо формировать у молодежи

лидерские качества и интеллектуальное развитие.

 Развитие типа культурного воспитания в организациях, формирование эстетических форм

общественного поведения, формирование культуры в образовательной среде.

 Формирование здорового образа жизни, поддержание физического и психологического

здоровья, выявление факторов, вредных для здоровья.



 Ценности колледжа:

 1. Обеспечение доступа к качественному образованию.

 2. Создать условия для развития студентов, вовлечь их в социально-
экономическое развитие страны.

 3. Обеспечение соответствия качества образования и содержания
профессиональной подготовки потребностям рынка труда для
работодателей и потребителей услуг профессионального образования.

 4. Изучить рынок трудовых ресурсов с целью определения новых
направлений подготовки специалистов.

 5. Оптимизация технологий профессиональной деятельности,
профессионального опыта и образования, обучение обучающегося
решению общественно значимых задач с жизненными потребностями
путем освоения новых методов и видов деятельности.

 6. Развитие в стране учебно-методического, творческого потенциала
личности и плодотворности образования, быть центром инновационных
тенденций в области образования по средним профессиональным
педагогическим специальностям через общество и государство в условиях
коммуникативной и информационная среда Казахстана в целом;


